
 セミナー内容 

 テーマ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

新卒者等の採用・ 

人材定着のポイント 
  
 
 
 

 

 

 

① 求める人材を採用する方法 
    採用担当者が知っておくべき採用選考を実施する際の基礎知識について 

② 学生の動向 
    学生や若年求職者の仕事への意識や価値観について 

③ 若手従業員の育成 
    若手従業員・部下の育成とコミュニケーションのポイントについて 

  
 

講師 

株式会社名大社 代表取締役社長 山田哲也氏 

大学卒業後、株式会社名大社に入社。 

営業部門にて、東海地区の企業に対し新卒採用、中途採用の支援を行う。 

その後、営業マネージャーの傍ら、インターネット事業の責任者、大学サポート 

の責任者の業務を担当。副社長を経て、2010 年 5 月より社長として全体を統括。 

厚生労働省指定ＣＤＡ（キャリア・ディベロップメント・アドバイザー） 

平成 ２６年 ２月 ８日（土） 

１０：００～１１：３０ 

開催日時 

岐阜市文化センター  

３階 第１会議室 
住所：岐阜市金町 5 丁目 7 番地 2 

電話：058-262-6200 

開催場所 

定員３０名（先着順）    

参加定員 

岐阜県中小企業団体中央会 

主  催 

岐阜県中小企業団体中央会から 「セミナー」 の ご案内！ 

求める人材を採用するためのポイ

ント、若手社員の定着率の向上の

ポイントを解説します！ 

【参加申込みについて】申込み期限は、１月１７日（金）までとします。 

ウラ面の ＜参加申込書＞ によりお申し込み下さい。 

参加無料 

 

※お車でお越しの際は、有料駐車場をご利用いただくことになりますので、あらかじめご了承ください。 

 



＜参 加 申 込 書＞ 
 

平成  年  月  日 

 

岐阜県中小企業団体中央会  情報労働チーム  行 

（ＦＡＸ  ０５８－２７３－３９３０） 

★下記の通り「セミナー」に申し込みます。 

組合及び企業名  

参加者氏名 

 役 職 名 （            ） 

参加者氏名 

 役 職 名 （            ） 

参加者氏名 

 役 職 名 （            ） 

ご連絡先 TEL        ―       ― 

※ この個人情報は、今回のセミナー等の実施に関する業務以外では使用いたしません。 

 

 ＜お問い合わせ・申込先＞ 

岐阜県中小企業団体中央会 情報労働チーム  河田・古澤 

岐阜市薮田南５丁目１４番５３号 ふれあい福寿会館９階 

TEL：０５８－２７７－１１０３ FAX：０５８－２７３－３９３０ 
 
 このチラシは全国中小企業団体中央会補助事業「平成２４年度補正 地域中小企業の 

人材確保・定着支援事業」の補助を受けて作成しました。 


