
人手不足が課題となる中小企業において優秀な女性人材の活躍が期待されています。

今や育休取得は当たり前の時代ですが、女性労働者が働き続けながら育児を行うためには、

育児休業を取得した後再び企業で活躍できるような環境整備も必要となります。

厚生労働省では、平成26年度「中小企業のための育休復帰支援プラン導入支援事業」をスタートいたしました。
株式会社パソナは、本事業を受託し、『育休復帰支援モデルプラン』をもとにした『育休復帰支援プラン』の
策定支援を通じて労働者の育休取得と職場復帰の実現が出来るよう、中小企業事業主様(全国300社程度)を
サポートして参ります。

育休復帰ノウハウを兼ね備えた「育休復帰プランナー」が、

無料にて『育休復帰支援プラン』の策定支援をいたします。
この機会にお気軽にお問い合わせください！！

※本事業における「中小企業」とは、中小企業基本法第2条に規定されているものをいいます。
※男性労働者、期間雇用者の育休取得についても支援の対象となります。

【中小企業のための育休復帰支援プラン導入支援事業】

～専門家による、無料コンサルティングがスタートします！！～

株式会社パソナ 育休復帰支援プロジェクト名古屋事務局
〒450-6042名古屋市中村区名駅1-1-4 JRセントラルタワーズ 42F 

TEL 052-561-1424 （月～金曜日 9：00～17：30）

メールアドレス iku-pla-nagoya@pasona.co.jp

『育休復帰プランナー』が
貴社の育休取得・復帰環境整備を支援します！

※本事業は、株式会社パソナが厚生労働省より受託・運営しています。

平成26年度厚生労働省委託事業

2/1より
無料支援

スタート！

育休復帰プランナーとは・・・育休復帰支援プランとは・・・

中小企業における育休復帰・経営支援のコンサルティングノウハウを有する、
社会保険労務士・中小企業診断士などの専門家です。

中小企業が、自社の労働者の円滑な育休の取得及び
育休後の職場復帰を支援するために策定するプランです。

お問い合わせはこちら

mailto:iku-pla-nagoya@pasona.co.jp


『育休復帰プランナー』による支援のお申込み～支援の流れ

『育休復帰プランナー』による支援のお申込みはこちらへ！（仮申込書）

貴社名 部署名

役職 お名前

TEL FAX

貴社住所
〒

訪問希望日

第一希望 ２ 月 日 時 分～ 時 分

第二希望 ２ 月 日 時 分～ 時 分

第三希望 ２ 月 日 時 分～ 時 分

E-mailアドレス

株式会社パソナ・育休復帰支援プロジェクト行 お申込みFAX番号：052-561-1422

P-20150109

お申込みメールアドレス：iku-pla-nagoya@pasona.co.jp

【個人情報の取扱いについて】ご記入いただきました個人情報は本事業のために利用します。また本事業の委託元である厚生労働省への事業の報告のために提供することがあります。
【個人情報保護管理者】株式会社パソナ 取締役常務執行役員

mailto:iku-pla-nagoya@pasona.co.jp

