
 
令和 4年 9月 

中央職業能力開発協会 
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「ビジネス・キャリア検定試験」令和 4年度（後期）の受験申請受付を 10月 3日から開始 

－ 事務系職種の知識の習得と実務能力の評価を行いたい方へ － 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 

職業能力評価事業を手掛ける中央職業能力開発協会（所在地：東京都新宿区、会長：大橋徹二）

は、事務系職種の能力評価試験「ビジネス・キャリア検定試験」令和 4 年度（後期）の受験申請

受付を令和 4 年 10 月 3 日（月）から開始します。 

受験申請は、受付ホームページ（https://www.javada.or.jp/jigyou/gino/business/sinsei.html）

から申請可能です。 

令和 4 年度（後期）の試験日程は、以下のとおりです。 

  受験申請受付：令和 4 年 10 月 3 日（月）～12 月 9 日（金） 

  試験日：令和 5 年 2 月 19 日（日） 

  合格発表：令和 5 年 3 月 17 日（金） 

  詳細ページ：https://www.javada.or.jp/jigyou/gino/business/index.html 

 

【試験の概要】 

 「ビジネス・キャリア検定試験」（略称：ビジキャリ）は、事務系職種の職務を遂行する上で

必要となる知識の習得と実務能力の評価を目的とした、全 8 分野・4 等級をカバーする包括

的な検定試験です。10 月と 2 月の年 2 回、全国 47 都道府県において実施します。（1 級は前

期のみ、BASIC 級は後期のみ。） 

 試験の対象分野は、厚生労働省が定めた職業能力評価基準に準拠した「人事・人材開発・労

務管理」、「経理・財務管理」、「営業・マーケティング」、「生産管理」、「企業法務・総務」、「ロ

ジスティクス」、「経営情報システム」、「経営戦略」の 8 分野です。実務経験や能力レベルに

応じて 1 級、2 級、3 級、BASIC 級の 4 等級を設けています。 

 平成 6 年に当時の労働省（現在の厚生労働省）が創設した「ビジネス・キャリア制度修了認

定試験」を前身とし、これまでの累積受験者数は 60 万人を超える実績のある試験です。令和

3 年度は、過去最高の 33,850 人の受験申請者数を記録しました。企業における従業員の人材

育成・能力評価ツールとしても年々活用が進んでおります。 

 「仕事をするために必要な知識・能力を身につけたい」、「自身の職務能力を客観的に把握し

たい」といった個人のニーズのみならず、「事務系職種の従業員について、客観的で公平な能

力評価を行いたい」、「従業員の自己啓発を支援したい」といった企業のニーズにもお応えし

ます。 

 

【中央職業能力開発協会について】 

所在地：〒160-8327 東京都新宿区西新宿 7-5-25 西新宿プライムスクエア 11 階 

設立：昭和 54 年 7 月 1 日   根拠法：職業能力開発促進法（昭和 44 年法律第 64 号） 

Tel：03-6758-2800（代表） Fax：03-3365-2716 URL：https://www.javada.or.jp/index.html 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

中央職業能力開発協会 ビジネス・キャリア試験課 ビジネス・キャリア試験企画係 

E-mail：BCsikengyoumuka@javada.or.jp  Tel：03-6758-2836  Fax：03-3365-2716 


