［組合用］
組合女性部実態調査票
	【岐阜県中小企業団体中央会より調査協力のお願い】
本会では、組合女性部及び女性グループ等の実態について調査を実施しております。女性部等がない場合でもご回答いただきたい設問がございますので、ご協力のほどお願い申し上げます。
事業の実施にあたり、１０月１日現在の貴組合の活動状況を確認したく、調査にご協力ください。なお、本アンケート調査票は１１月１０日（金）までに、同封の料金受取人払い封筒にて返信いただきますよう、よろしくお願いします。（ＦＡＸまたはメールによる返信も可）
※回答様式はホームページよりダウンロードできます。（中央会HP→中央会からのお知らせ→『活性化支援事業 女性部活動実態調査』ご協力のお願いhttp://www.chuokai-gifu.or.jp/chuokai/news/2023/1003zyoseibu.html）
※調査票に記入された事項につきましては、秘密を厳守し、統計以外の目的に用いることは致しません。
＜問い合わせ先＞　岐阜県中小企業団体中央会 組織支援課
TEL:058-277-1102　FAX:058-273-3930　メール：info@chuokai-gifu.or.jp



	組合名
	

	記入者
	（役職名）　　　　　　　　　　　　　（氏名）

	連絡先
	（ＴＥＬ）　



【調査内容】
[bookmark: _Hlk140600415]設問１　組合役員（理事）の中に女性が含まれているか
①含まれている　組合役員　　　　人中、　　　　人が女性　　　　　　　②含まれていない

設問２　組合事務局の中に女性がいるか
①いる　事務局　　　　人中、　　　　人が女性　　　　②いない

設問３　組合員企業に女性経営者等がいるか
※女性経営者等…代表取締役、専務取締役・常務取締役、執行役員、事業部長・本部長、部長など
1 いる　　組合員　　　　社中、　　　　人　　　　②いない　　　　　　③把握していない

[bookmark: _Hlk140599933]設問４　組合の女性部は組織されているか（該当するものすべてに○）
※女性部…組合内部組織として組合内の規約等に基づき親会からの援助等を受けて運営されている組織
※女性グループ…規約やルールはなく任意のメンバーである程度自由に構成・運営されているグループ
両者の明確な区分けはありません。組合内の位置づけでご判断ください。
	1 女性部がある（→設問５～１５、設問２５へ）
2 女性部はないが、女性のグループや定期的な女性同士の交流の場がある（→設問１６～２１、設問２５へ）
3 女性部はなく、女性同士の交流の場もない（設問２２～２５までへ）


《女性部がある場合》
設問５　女性部の設立年について　　昭和・平成・令和　　　　　年

設問６　女性部の会員数について　　　　　　　　人

設問７　女性部の会員数の推移について（直近３か年）
Ｒ３年 　　　　人　　　　Ｒ４年 　　　　人　　　　Ｒ５年 　　　　　人

設問８　女性部の会員資格について（該当するものすべてに○）
	①経営者　　　　　　　　　②経営者の後継者　　　　　　③組合員企業の役員
④組合員企業の従業員　　　⑤組合事務局の役職員　　　　⑥経営者の配偶者
⑦その他（　　　　　　　　　　　　　）



設問９　女性部のメンバーの年代別の人数について
	①２９歳未満　　  　　人　　　②３０歳代 　　　 人　　　③４０歳代    　　人
④５０歳代以上　　　　人



設問１０　親組合が女性部を設置している理由について（該当するものすべてに○）
	①組合、業界の発展　　　　　　　　②組合事業への協力　　　　③後継者の育成
④人材の育成、資質の向上　　　　　⑤企業の経営力向上　　　　⑥技術力の向上
⑦情報交換、相互啓発、親睦　　　　⑧社会、地域貢献　　　　　⑨連帯感の醸成
⑩その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）



設問１１　組合との関係及び組合からの支援等について（該当するものすべてに○）
	①財政面での支援　　　　　②事務処理面での支援　　　　③事業運営面での支援
④女性部のメンバーを組合役員に登用している　　　　　　⑤組合役員と相互連携している
⑥その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）



設問１２　女性部の活動内容について（該当するものすべてに○）
	1 懇親会　　　　　　　　②勉強会やセミナーの実施　　　　③地域イベントへの参加　　
④ボランティア活動　　　⑤研修旅行　　　　　　　　　　　⑥情報交換
⑦その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）


⇒ 裏面へ



設問１３　今後取り組みたい事業についてご記入ください。
	



設問１４　女性部活動で直面している課題について（該当するものすべてに○）
	①会員数の減少　　　　　　　　②会員の高齢化　　　　　　　　③理念や活動目的の欠如
④事業の停滞、マンネリ化　　　⑤資金力不足、負担増加　　　　⑥活動や会合等への参加率が悪い
⑦会員間の年齢や役職によるギャップ　　　　　　　　　　　　　⑧リーダーの不在
⑨課題はない
⑩その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）



設問１５　今後の活動について（該当するもの１つに○）
	①活動の一層の活性化を図っていく　　　　　　②現状を維持していく
③活動を縮小していく予定（理由　　　　　　　　　　　　　　　　             　　）



《女性部はないが、女性のグループや定期的な女性同士の交流の場がある場合》
設問１６　女性グループの構成人数について　　　　　　　　人

設問１７　女性グループのメンバーの内訳について（該当するものすべてに○）
	①経営者　　　　　　　　　②経営者の後継者　　　　　　③組合員企業の役員
④組合員企業の従業員　　　⑤組合事務局の役職員　　　　⑥経営者の配偶者
⑦その他（　　　　　　　　　　　　　）



設問１８　組合との関係及び組合からの支援等について（該当するものすべてに○）
	①財政面での支援　　　　　②事務処理面での支援　　　　③事業運営面での支援
④女性グループのメンバーを組合役員に登用している　　　⑤組合役員と相互連携している
⑥その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）



設問１９　女性グループ等による交流等の内容について（該当するものすべてに○）
	①懇親会　　　　　　　　②勉強会やセミナーの実施　　　　③地域イベントへの参加　　
④ボランティア活動　　　⑤研修旅行　　　　　　　　　　　⑥情報交換
⑦その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）


設問２０　今後取り組みたい事業についてご記入ください。
	



設問２１　組合女性部としての組織化を考えているか
	①考えている
②考えていない　（→理由について下記の該当するものすべてに○）
ア．組合内部の了解が得られない　　　　　イ．組合女性部設立のメリットが感じられない
ウ．組合女性部の設立の方法がわからない　エ．現状の形で目的を果たすことができている



《女性部はなく、女性同士の交流もない》
設問２２　女性部や女性のグループの過去の設置状況について（該当するもの１つに○）
	①過去にあった　→なくなった理由（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   　　　　　　　）
②過去も女性部や女性のグループはない



[bookmark: _Hlk141357320]設問２３　女性部や女性のグループがない理由について（該当するものすべてに○）
	①対象となる人材がいない　　　　　　②活動目的が不明確 　　
③組合員の参加、理解が得られない　　④リーダーがいない　　　　　　　⑤取り組む時間がない　
⑥組織の管理が困難　　　　　　　　　⑦メンバーの関係維持が困難　　　⑧経営環境が厳しい
⑨成果が期待できない　　　　　　　　⑩メリットがない　　　　　　　　⑪要望がない
⑫外部の組織に参加しているため必要としない　　
⑬その他（　　　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）



設問２４　女性部や女性のグループの必要性について（該当するもの１つに○）
	①必要である
2 必要ではない→理由（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
③その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）



《共通》
設問２５　女性部や女性グループについてのご意見（自由記載）
	



設問は以上です。ご協力ありがとうございました。




